Groepsindeling 2024-2025

De groepsindeling met de daaraan gekoppelde (nieuwe) leerkracht(en) is
vrijwel rond. Het bestuur heeft aangegeven dat op maandag 24 juni alle
scholen van de stichting Prohles de groepsindeling naar de ouders laten
uitgaan. We kunnen u al wel vast een paar bijzonderheden vooraf geven
over het nieuwe schooljaar:

e De instroomgroep 1c start met iets meer dan 5 leerlingen en groeit
in de loop van het schooljaar aan tot 29 leerlingen. Deze groep
jongste kleuters in de leeftijd van vier jaar, is komend schooljaar
niet op woensdagmorgen, maar op vrijdagmorgen vrij. Er stromen
4-jarigen in tot 1 juni.

e De lijst met de groepsindeling van de leerlingen, die in de nieuw
samen te stellen groepen 1/2a, 1/2b en 3 zitten volgend schooljaar,
wordt op dezelfde dag als de groepsindeling met de (nieuwe)
leerkracht(en) verstuurd via de parro-app.

e Eind vorig schooljaar was al meegedeeld aan de ouders van de
huidige groepen 3, dat het dit schooljaar nog lukte om in twee
kleine groepen 3 een stevige basis te leggen voor de komende
schooljaren en dat vanaf groep 4 de beide groepen één groep
zullen gaan worden. De komende weken zullen er verschillende
lesactiviteiten worden georganiseerd om de groepen aan elkaar te
laten wennen door hen “gemixt” les te geven. Zoals het nu lijkt, is
er volgend schooljaar voor 2 2 dag het hele jaar ondersteuning
van één en dezelfde juf, naast de beide vast parttime
groepsleerkrachten die de aankomende groep 4 gaat krijgen.

e Het leerlingenaantal van de school is de afgelopen tien jaar sterk
gestegen door vooral de bouw van gezinshuizen in Park Rijnsoever.
Toen we een paar jaar geleden een bijna overvolle school hadden,
telden we op een gegeven moment 330 leerlingen. Park Rijnsoever
is nu volgebouwd en sinds vorig jaar zien we dan ook weer een



leerlingendaling. Volgend schooljaar hebben we dan ook 11
groepen in plaats van de 12 groepen dit schooljaar. We hebben
volgend jaar twee groepen 8 en twee groepen 7. Dat betekent twee
schooljaren achtereen rond de 40 leerlingen tegelijk van school,
terwijl er zo'n 30 leerlingen instromen. Je hoeft niet steengoed in
rekenen te zijn om tot de conclusie te komen dat de
leerlingendaling doorzet de komende jaren. En minder leerlingen,
betekent ook minder financién en dus minder leerkrachten. Da’s
logisch.

e Zoals een steengoede voetballer ooit zei: “Elk nadeel heb z'n
voordeel.” Het voordeel van de leerlingendaling in deze tijd van
lerarentekort is, dat we vermoedelijk op de Rehobothschool weinig
last zullen hebben van een lerarentekort. Hooguit bij plotselinge
kortdurende vervanging. Zoals het nu lijkt zullen er door “natuurlijk
verloop” geen leerkrachten verplicht van school moeten. Zo gaat
bijvoorbeeld juf Annelies Boogert eind volgend schooljaar met
pensioen en daar komt dan geen nieuw personeelslid voor terug.
Dat gezegd hebbend, schrijven we er meteen wel even bij dat we
haar als Intern Begeleider, leerkracht en betrokken mens erg zullen
missen. Gelukkig is ze er nog een heel schooljaar.

Agenda juni/juli

Houdt u vooral de parro-agenda goed in de gaten! Voor sommige
activiteiten krijgt u uiteraard nog aanvullende informatie of een vraag
voor ouderhulp via een apart parro-berichtje.

Vrije dagen of dagdelen en geplande continuroosters zijn altijd begin van
het schooljaar duidelijk. Ook die van juni en juli.

Soms komt daar een vrije dag voor een groep bij doordat er geen
invaller beschikbaar is. (Zie laatste artikeltje van deze Nieuwsflits)

En nu komt er donderdag 13 juni ook een continurooster tot 13:45 uur
bij i.v.m. het huwelijk van meester Daan. Dat wisten we begin van het
schooljaar nog niet. We zijn ons ervan bewust dat het voor sommige
groepen een aantal vrije momenten vlak na elkaar heeft opgeleverd. We
doen ons uiterste best om dit zo veel mogelijk te voorkomen, maar dat
lukt helaas niet altijd.



Tweede rapport

Het voorblad met uitleg van het rapport wordt volgend schooljaar
vernieuwd. Dit schooljaar zijn we met het vernieuwde Cito-toetssysteem
“Leerling In Beeld” gaan werken samen met alle scholen van onze
stichting Prohles. Daardoor klopt de uitleg van het rapport die voorin het
rapport zit, nu niet helemaal meer.

Op maandag 1 juli gaat het tweede rapport uit voor groep 2 t/m 7.
Groep 8 krijgt het rapport op de afscheidsavond mee.

Agenda / Jaarplanning 2024-2025

Vanaf 1 augustus is de jaarplanning voor 2024-2025, inclusief vrije dagen,
of dagdelen waaronder studiedagen, zichtbaar via de parro-app. We
geven u in ieder geval vast de data met "afwijkende schooltijden” tot de
herfstvakantie. Voor sommige ouders is dit belangrijk voor de eigen
planning van het werk, vandaar nu vast deze info.
e Informatieavond (drie kwartier per groep) op donderdagavond 5
september.
e Sportochtend groep 1-6 op vrijdag 6 september. Vanaf 12:00 uur is
iedereen de rest van de dag vrij.
e Studiedag nr. 1 op maandag 16 september.
e De schoolfotograaf komt maandag 23 september langs voor alleen
groepsfoto’s deze keer. (Het schooljaar daarna weer uitgebreider.)
Er worden 2 > studiedagen gepland. Zodra de andere studiedagdatum
en studieochtenddatum bekend zijn, zullen we dit doorgeven. Als het
even kan nog voor de zomervakantie. We streven naar een maandag, een
woensdagochtend en een vrijdag.
De vakanties in 2024-2025, inclusief vrije middagen en continuroosters
voor vakanties, staan al een paar maanden op onze schoolsite.

Wel & wee van leerkrachten

Juf Marilise de Leede is op 20 april j.I. bevallen van een gezonde dochter
met de roepnaam Lisa. Op het geboortekaartje staat:

“Je bent het mooiste geschenk dat God ons kon geven,

Zo kostbaar en klein.

Wij zijn ontzettend dankbaar



Dat we jouw papa en mama mogen zijn.”

Juf ten Hove is zwanger en zal zoals het nu lijkt begin oktober met
zwangerschapsverlof gaan. We feliciteren haar vanaf deze plek ook nog
eens van harte!

Overblijfkrachten

We kunnen voor volgend schooljaar erg goed nieuwe overblijfkrachten
gebruiken. Kunt en wilt u het team van overblijftkrachten komen
versterken? Erg graag. U ontvang €12,50 per overblijfbeurt.
Belangstelling? Meldt u aan bij de overblijfcodrdinator en
managementondersteuner Jacqueline de Vreugd. U kunt haar ook een
mail sturen: Jacqueline.deVreugd@prohles.nl

[Wie meer wil weten over het lerarentekort in Nederland en invallers moet vooral doorlezen.
Wie het wel best vindt tot zo ver, kan het hier ook voor gezien houden.]

Op termijn wordt het lerarentekort nog groter.

Er zijn in Nederland drie oorzaken voor het lerarentekort:

e \ergrijzing: de afgelopen 10 jaar heeft een grote groep leraren de
pensioengerechtigde leeftijd bereikt. Hierdoor steeg het aantal
vacatures sterk. Ook de komende jaren gaan veel mensen in het
onderwijs met pensioen.

e Onvoldoende instroom: de pabo wordt wel populairder, maar kan
de vraag naar nieuwe leerkrachten niet bijbenen.

e Uitval: startende leraren verlaten het onderwijs snel. Voor een deel
komt dit door burn-out gerelateerde klachten, die relatief veel
mensen in het onderwijs ervaren (2x zo hoog als landelijk).

De grootste tekorten bevinden zich in de grote steden. Katwijk valt

dan in verhouding nog mee. Wel is het zo dat de werkdruk steeds

groter wordt. Dat komt omdat ook in Katwijk steeds meer personeel
onbevoegd voor de klas staat. Dat mag eigenlijk niet. Maar als de keus
is: een goede passende (ook qua christelijke identiteit) stagiaire of
onderwijsassistent voor de klas of niemand voor de klas, dan is de
keuze snel gemaakt. Aan de onbevoegde leerkrachten ligt het niet. Uw
kind krijgt echt goed onderwijs. Alleen kunnen deze leerkrachten niet
naast hun opleiding en het voor- en na(kijk)werk er niet nog meer
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schooltaken bij hebben. Logisch. Dan hebben we het over de
zogeheten “schooltaken”, zoals bijvoorbeeld een werkgroepje die de
keuze van een nieuwe methode begeleidt of het organiseren van de
kerstviering of de schoolreis. Deze schooltaken moeten wel worden
gedaan en dalen dan op een kleiner aantal schouders neer. Met als
gevolg een hogere werkdruk. Steeds meer wordt in vrije tijd en
vakanties gewerkt. Nu klagen we niet over de vakanties in het
basisonderwijs, maar over het hele schooljaar gezien wordt al gauw
twee weken doorgewerkt in de vakanties. Hierdoor lopen steeds meer
leerkrachten de kans om overspannen te raken, hetgeen dus ook in de
praktijk gebeurt.

Onderzoeksbureau Centerdata gaat ervan uit dat het lerarentekort in
het basisonderwijs op korte termijn niet groter zal worden. Tussen
2024 en 2026 zal het tekort zelfs minder kunnen worden dan in 2022.
Laten we het hopen. Vanaf 2027 lijkt het tekort in het primair
onderwijs echter weer flink toe te nemen. De verwachting is dat dit in
2032 zelfs 37% hoger is dan in 2022. Dit komt doordat het aantal
leerlingen vanaf 2028 weer gaat stijgen. Ook lijkt het erop dat de
instroom vanuit lerarenopleidingen, over meerdere jaren gezien, blijft
dalen. Hopelijk zullen er voor die tijd toch nog maatregelen worden
genomen die ook echt effect zullen hebben.

Al met al is het in deze tijd met 9,7% lerarentekort (dat zijn landelijk
afgerond 10.000 fulltimebanen en was een jaar geleden nog 9%) en
ruim 15% schoolleiderstekort (dit was een jaar geleden nog 14%) wel
mooi voor de school dat het lijkt te gaan lukken om met voldoende
personeel het nieuwe schooljaar in te gaan.

De schoolleiding merkt dat het steeds moeilijker wordt om personeel
te vinden.

Invallers

Vervangende leerkrachten “van buiten de school” zijn er door het
lerarentekort niet of nauwelijks. We moeten dan terugvallen op het
eigen personeel van de Rehobothschool. Soms lukt het om te
vervangen, maar soms ook niet. Parttimers hebben vaak goede
redenen waarom ze parttime werken, en kunnen daarom ook niet
altijd invallen wanneer dat nodig is. Daardoor zal het vast ook volgend
jaar helaas weer voorkomen dat er groepen thuis komen te zitten, als



er helemaal geen vervanging gevonden kan worden. We laten dat
uiteraard zo spoedig mogelijk weten via de parro-app. Als het kan al
de dag ervoor, maar uiterlijk 7:45 uur op de dag zelf. Overigens viel
het aantal thuisdagen-omdat-er-geen-vervanging-was reuze mee dit
schooljaar. Geen enkele groep heeft het maximaal aantal thuisdagen
van zeven dagen bereikt. Ook “ons” maximum van vijf thuisdagen (het
moment dat we andere groepen vrij gaan geven) is in geen enkele
groep bereikt.



